COMUNE di MASLIANICO

Provincia di Como
Via XX Settembre 43 22026 Maslianico - CO P. IVA 00644530131

Prot.llo n. 7796/111/1 Li, 8 settembre 2025

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 110, comma 2, D.Lgs. n. 267/2000

IL SEGRETARIO COMUNALE — RESPONSABILE DELL'UFFICIO PERSONALE

in conformita a quanto stabilito dalla Giunta comunale con atto n. 68 in data 06/08/2025 in ordine al PIAO
modificato;

Richiamato l'art. 110 (/ncarichi a contratto), c. 2, D.Lgs. n. 267/2000 che dispone: “2. Il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, negli enti in cui é prevista la dirigenza, stabilisce i limiti, i criteri e le
modalita con cui possono essere stipulati, al di fuori della dotazione organica, contratti a tempo determinato
per i dirigenti e le alte specializzazioni, fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali
contratti sono stipulati in misura complessivamente non superiore al 5 per cento del totale della dotazione
organica della dirigenza e dell'area direttiva e comunque per almeno una unita. Negli altri enti, il regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi stabilisce i limiti, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulati,
al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalita analoghe presenti all'interno dell'ente,
contratti a tempo determinato di dirigenti, alte specializzazioni o funzionari dell'area direttiva, fermi restando i
requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire. Tali contratti sono stipulati in misura complessivamente non
superiore al 5 per cento della dotazione organica dell'ente arrotondando il prodotto all'unita superiore, o ad
una unita negli enti con una dotazione organica inferiore alle 20 unita”;

- visto il vigente Statuto comunale;

- visto il vigente Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’ente e in particolare I'art.
51 che prevede la possibilita di costituire, ai sensi dell'art. 110, c. 2, D.Lgs. n. 267/2000 posizioni
dirigenziali al di fuori della dotazione organica;

- in esecuzione della propria determinazione n. 205 del 07/08/2025

RENDE NOTA

I'indizione della procedura selettiva pubblica — per curriculum e colloquio - finalizzata alla copertura del posto
di funzionario ad elevata qualificazione al di fuori della dotazione organica a mezzo di incarico legato al
mandato elettivo del Sindaco;

Il Funzionario sara chiamato ad esercitare le funzioni e le responsabilita previste dall’art. 107, D.Lgs. n.
267/2000, nonché dalle vigenti norme legali e contrattuali in materia di funzioni dirigenziali;

Ai fini dell'individuazione dell’lambito di competenze funzionali si fa espresso riferimento alle azioni poste in
essere per il raggiungimento degli obiettivi assegnati, nello specifico concernenti la responsabilita del settore
gare, contratti, concessioni, SUAP estrapolando tali competenze dalla piu ampia Area Amministrativa che, in
guesto momento, e sotto la responsabilita del Segretario Comunale;



[l trattamento economico & equivalente a quello previsto, dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati,
per I'area dei Funzionari del comparto Funzioni locali. Pertanto, la struttura della retribuzione si compone di:
a) stipendio tabellare per 12 ore settimanali;

b) retribuzione di posizione, come determinata in base alla disciplina aziendale vigente e commisurata alle ore
settimanali.

c) retribuzione di risultato, come determinata in base alla disciplina aziendale vigente.

Il presente avviso e adottato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento economico, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35, D.Lgs. n. 165/2001;

Art. 1 - REQUISITI
Possono presentare la propria candidatura i soggetti in possesso dei seguenti requisiti e titoli:

1) titolo di studio:

Diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze Politiche oppure Laurea Specialistica
(relativa all'ordinamento successivo al D.M. n. 509/99) oppure laurea magistrale (relativa all'ordinamento
successivo al D.M. n. 270/2004).

| concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare I’'equipollenza del proprio
titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla presente procedura citando nella
domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di
riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorita competente.

2) esperienza lavorativa:

a. funzionario di ruolo;

b. soggetti di particolare e comprovata qualificazione professionale, in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge
per I'accesso dall’esterno alla qualifica di Funzionario ex categoria D che:

- abbiano svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private con
esperienza acquisita per almeno un quinguennio in funzioni dirigenziali,

3) requisiti soggettivi

e eta non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del presente avviso;

e cittadinanza italiana, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 art.1 co.l lett. b); sono equiparati ai
cittadini italiani i cittadini delle repubbliche di San Marino e Citta del Vaticano;

¢ idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L'Amministrazione si riserva la facolta di esperire
appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

e godimento dei diritti civili e politici;

e non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del
rapporto di lavoro;

e essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

e non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da precedenti rapporti di lavoro con pubbliche
amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro;

* non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver procedimenti penali in corso;

e non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 al
momento dell’assunzione in servizio.

E’ richiesta, altresi, la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse nonché la conoscenza, scritta e
parlata, della lingua inglese.

| suddetti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine indicato, nel presente avviso di
selezione, per la presentazione della domanda.

Art. 2 — PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta attraverso la procedura telematica del portale
INPA (www.inpa.gov.it), attraverso i seguenti passaggi:

a. autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;
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b. compilazione dei campi richiesti;

c. compilazione di tutti i requisiti specifici richiesti dal bando;

e. inoltro della domanda, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte le sezioni, mediante il
bottone “Conferma e Invia” nella sezione "Verifica e invio" (senza tale ultimo passaggio la domanda non
risultera presentata).

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione & certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata al termine della procedura di invio dal sistema informatico.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire - a pena di esclusione - entro il quindicesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul portale InPA all'indirizzo https://www.inpa.gov.it.

Termine per la presentazione delle domande 23/09/2025 ore 12.30
E escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione oltre quello indicato nel presente bando.

La partecipazione alla selezione comporta I'incondizionata accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni contenute nel presente avviso nonché di quelle contrattuali e regolamentari vigenti.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione alla selezione e le dichiarazioni che sostituiscono le
relative certificazioni o gli atti di notorieta, sono rese sotto la propria responsabilita; le dichiarazioni mendaci e
la falsita in atti comportano responsabilita penale - ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000 - nonché le
conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo D.P.R. in termini di decadenza dei benefici eventualmente prodotti
con provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera.

Si precisa che il Comune di Maslianico & estraneo ad ogni problematica relativa all’'uso del portale InPA, di cui
esso stesso & utente e che, per problemi di accesso, errori o altre anomalie, & possibile chiedere supporto
tramite mail all'indirizzo inpa@funzionepubblica.it.

Art. 3 - COLLOQUIO E VALUTAZIONE CURRICULUM

All'attivita valutativa provvedera apposita Commissione, da nominare con separato atto, composta dal
Segretario Comunale e funzionari esperti in gestione della pubblica amministrazione locale e degli ambiti di
gestione inerenti alla posizione da ricoprire, la quale procedera con metodologia basata sulla valutazione del
curriculum e di una prova consistente in un colloquio.

Il curriculum professionale sara valutato con particolare rilevanza per le esperienze professionali maturate dal
candidato, la quantita e qualita dei servizi prestati a tempo indeterminato e/o determinato, gli ulteriori
incarichi eventualmente espletati in ambiti attinenti alle materie afferenti la posizione da ricoprire, i titoli di
studio e quanto concorra all’arricchimento professionale o sia ritenuto significativo per un idoneo
apprezzamento delle capacita e delle attitudini professionali dello stesso candidato.

Saranno valutati esclusivamente gli elementi di merito, attinenti alla posizione da ricoprire, documentati o, in
alternativa, dettagliatamente e chiaramente dichiarati.

Il colloguio sara finalizzato a verificare sia le conoscenze tecniche nelle materie di riferimento e dunque la
preparazione sotto il profilo teorico nonché applicativo/operativo.

Il colloquio vertera, pertanto, sugli ambiti organizzativi e gestionali propri del ruolo da ricoprire, i profili
motivazionali, I'orientamento all'innovazione organizzativa, la prefigurazione di azioni e comportamenti per
I'assolvimento delle attribuzioni, lavori di gruppo e processi motivazionali, le competenze nell’area
organizzativa, della leadership e del problem solving, capacita di operare per obiettivi, di rapportarsi e di
interpretare le esigenze e gli obiettivi posti dall'amministrazione.

COMPETENZE RICHIESTE

a) Le competenze tecniche richieste sono le seguenti:

- Conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche e della normativa
collegata;



- Competenze tecnico-specialistiche nelle tematiche, nelle attivita e nelle linee di intervento che afferiscono
alla posizione di cui trattasi;

- Conoscenza approfondita della normativa di riferimento italiana e regionale su tali attivita;

- Conoscenze in materia di Suap/Contratti/Appalti/Concessioni;

b) Le competenze trasversali richieste sono riferite alle seguenti macro-categorie:

- Programmazione strategica: supporto agli organi di governo per lideazione, la programmazione e
I’attuazione del programma politico-amministrativo e capacita di tradurre gli obiettivi dell’amministrazione
comunale in piani, programmi e strategie;

- Programmazione gestionale: capacita di programmazione e di coordinamento e interazione con il personale
degli altri settori dell'Ente per il raggiungimento degli obiettivi assegnati all’lamministrazione comunale;

- Flessibilita e adattabilita: attitudine al cambiamento nell’esercizio del proprio ruolo e di gestire la
complessita;

- Gestione delle relazioni: capacita di gestire e risolvere positivamente le dinamiche di relazione con i Dirigenti
e il personale loro assegnato e con soggetti terzi.

- Sviluppo professionale e innovazione: capacita di aggiornamento e sviluppo professionale e personale,
finalizzata alla qualificazione dei sistemi gestionali e dei processi di lavoro;

Ad esito del colloquio e della valutazione dei curriculum la Commissione selezionera una rosa di candidati
idonei, non superiore a 3., i cui nominativi saranno trasmessi al Sindaco unitamente a una sintetica relazione
che evidenzi, per ciascuno, le peculiarita individuali emerse e il profilo di competenze possedute in relazione al
ruolo dirigenziale in oggetto.

Il Sindaco, sulla base di un colloquio, individua, con proprio atto, tra i candidati selezionati, il soggetto al quale
conferire l'incarico ai sensi dell’Art. 110, c. 2, TUEL oggetto del presente bando.

Il presente procedimento non da luogo alla formazione di una graduatoria di merito poiché finalizzato
unicamente all’individuazione della parte contraente legittimata alla stipulazione del contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato.

B’ facolta delllAmministrazione, comunque, stipulare un nuovo contratto di lavoro con altro candidato
partecipante al presente procedimento, in caso di risoluzione dell’originario negozio intervenuta per qualsiasi
causa.

Tutta la documentazione inerente la procedura selettiva pubblica sara approvata, con determinazione del
Segretario Comunale del Comune di Maslianico (CO)

Il nominativo del candidato individuato dal Sindaco sara quindi pubblicato all'Albo Pretorio on-line del Comune
e su www.inpa.gov.it,: tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento.

Art. 4 — COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE

Ammissione alla selezione: | partecipanti alla selezione in oggetto sono invitati a consultare gli avvisi sul sito
www.inpa.gov.it e sul sito del Comune di Maslianico - Albo pretorio on line, sui quali saranno pubblicati
I'elenco degli ammessi e degli eventuali esclusi dalla selezione, con relativa sintetica motivazione.

Art. 5 — DECORRENZA INCARICO

[l candidato idoneo sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro con decorrenza utile
alllAmministrazione. Seguira il conferimento di relativo incarico a tempo determinato sulla posizione
interessata, incardinando il titolare delle funzioni di direzione nell’ambito gestionale e organizzativo dell’Ente.

Art. 6 — ACCERTAMENTO DELLA VERIDICITA DELLE DICHIARAZIONE RESE

L’Amministrazione comunale si riserva la facolta di accertare, d’ufficio, la veridicita delle dichiarazioni rese.
Fermo restando quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di dichiarazioni
mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante
decadra dalla graduatoria.



Art. 7 — PARI OPPORTUNITA’
L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento economico sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e dell’art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001;

Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, come modificato dal D.Igs. 101/2018, e al Regolamento UE 679/2016, i dati forniti dai candidati per
la partecipazione al concorso del presente bandola potranno essere inseriti in banca dati e trattati nel rispetto
degli obblighi previsti dalla predetta legge, per i necessari adempimenti che competono al Comune di
Maslianico in ordine alle procedure di esame, nonché per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi,
regolamenti, normativa comunitaria. | dati personali in questione saranno trattati nel rispetto delle disposizioni
di legge e con I'impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati
si riferiscono, garantendo la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la cancellazione al
Responsabile del Procedimento.

| dati saranno trattati da soggetti autorizzati all’assolvimento di tali compiti e saranno conservati negli archivi
magnetici/cartacei per il tempo necessario ad assolvere le operazioni per le quali sono stati richiesti.

[l Titolare del trattamento & il Comune di Maslianico, con sede in Via Venti Settembre 43, nella persona del
Rappresentante legale pro tempore.

Il presente bando e pubblicato sul Portale del reclutamento (www.inpa.gov.it) e sul sito web del Comune di
Maslianico (www.comune.maslianico.co.it).

IL SEGRETARIO COMUNALE

Dott.ssa Livia Cioffi
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